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Practice Day 2025

Studiengang Sozial- und Verwaltungsmanagement

Mittwoch, 12. Marz 2025

Der jahrliche Practice Day des FH-Studiengangs Sozial- und
Verwaltungsmanagement (SVM) bietet eine Blhne fir Be-
gegnung und Austausch von Studierenden fir Studierende
sowie (potenziellen) Praktikumsgeber*innen.

Ausgewabhlte Praktika der Studienzweige Public Management
und Sozialmanagement werden in Form von Prasentationen
vorgestellt und zeigen die Breite an aktuellen Aufgabenstel-
lungen.

Kostlicher Baristakaffee vom Café Ape von Europe Direct und
die abwechslungsreiche Postergalerie, die alle Berufspraktika
unserer Studierenden zeigt, laden zum lockeren Netzwerken
ein.

Der Practice Day 2025 steht auch im Zeichen der Begegnung
mit Absolventinnen und Absolventen sowie Interessierten
am Studiengang Sozial-, Public- und Nonprofit-Management
(SPN), der seit Wintersemester 2024/25 am Campus Linz ge-
startet hat.

Aus organisatorischen Grinden bitten wir Sie um Ihre Anmel-
dung unter https://forms.office.com/e/KBhSitjXmT

Fur weitere Informationen
(Programm / Berufspraktikum)

franziska.cecon@fh-linz.at

irmtraud.ehrenmueller@fh-linz.at

thomas.prinz@fh-linz.at

Practice Day 2025



Programm

Uhrzeit Raum Inhalt
15:00 Herzlich willkommen - lockeres Netzwerken bei Kuchen & Kaffee
15:00 SR A-103 Austausch Studierende 6. und 4. Semester
16:00 HS 1 Er6ffnung und BegriiBung
Das Berufspraktikum — Entwicklung, Stellenwert und Perspektiven
16:45 HS 1 PERSONAL: BEDARFE PLANEN

Binaku Liria: Empirische Bedarfserhebung fir die Dienstpostenplanung im Pflegeheim Haus

St. Elisabeth (Caritas der Diozese St. Polten)

Savoy Gabriel: Berechnung des Personalbedarfs der Teams Organisation (Finanzamt Osterreich)
Moderation: FH-Prof. Dr. Thomas Prinz

SR A-104/105

ORGANISATION: NEU STRUKTURIEREN

Steininger Silvia: Neustrukturierung der Geschéftsstelle des Sozialhilfeverbandes Vocklabruck
Jaksch Magdalena: Entwicklung der internen Organisationsstruktur fur ,Erste Hilfe fur die
Seele“-Seminare (ARGE Sozialdienst Mostviertel)

Moderation: FH-Prof." Dr." Franziska Cecon

SR A-103 PROZESSE: OPTIMIEREN & IMPLEMENTIEREN
Prighel Vanessa: Analyse der Anwendungsprobleme des eAMS-Kontos und Optimierungs-
vorschlage fur eine ressourcenschonende Arbeitslosmeldung (AMS Ried)
Vérszegi Sven: Implementierung eines Prozess- und Wissensmanagements im Personalbereich
in der OH der FH OO
Moderation: FH-Prof." Dr." Irmtraud Ehrenmdiller
17:30 AULA Pause zum Netzwerken — Marktplatz - Café Ape von Europe Direct
Postergalerie der Studierenden — Erfahrungsaustausch zum Berufspraktikum
EUROPE DIRECT
Oberasterreich
18:00 HS 1 PERSONAL: MODERN & ZUKUNFTSFIT

Genbock Lisa: Vorbereitung zur Einfihrung von Mitarbeiter*innengesprachen
(Stadtgemeinde Altheim)

Doriath Anna Lena: Optimierung des Offboarding Prozesses (Caritas Oberdsterreich)
Moderation: FH-Prof." Dr." Brigitta Nobauer

SR A-104/105

PROZESSE: GESTALTEN & OPTIMIEREN

Manzenreiter Lena: Prozessbeschreibung und -visualisierung der Untersuchungsstelle fur
Gewaltbetroffene in Wien (MedUni Wien, Zentrum flr Gerichtsmedizin)

Bjekovic Bojana: Optimierung des Medikamentenversorgungsprozesses in der mobilen Pflege
mittels ausgelagerter Medikamenten-Verblisterung (Osterreichisches Rotes Kreuz, Landesverband 00)
Moderation: FH-Prof." Dr." Irmtraud Ehrenmdiller

SR A-103

ZUKUNFTSPERSPEKTIVEN: DARSTELLEN & ENTWICKELN

Schwarz Michael: Wirkungsanalyse und Perspektiven fir den Kultur Hof Linz

Daxberger Peter: Medienbruchfreies Verarbeiten von Emails im Sozialministeriumservice
Moderation: FH-Prof. Dr. Thomas Prinz

18:45

Ausklang beim Buffet

Die FH OO weist darauf hin, dass bei diesem Event fotografiert wird und die Bilder versffentlicht werden.

FH 00 Campus Linz



BINAKU Liria

BJEKOVIC
Bojana

DORIATH
Anna Lena

GRUBER Inge

GURTNER
Sonja

HALILOVIC
Amila

HAWLE
Ricarda

JAKSCH
Magdalena

KOCH
Jasmine

MANZENREITER
Lena

MAYRHOFER
Hannah

SCHWARZ
Michael

SENFTLECHNER
Corina

WALCHSHOFER
Sabine

SOZIALMANAGEMENT

Caritas der Diozese
St. Polten

Osterreichisches Rotes i
Kreuz, Landesverband OO

Caritas Oberdsterreich
Die OO Tafel Wels

Krankenhaus der Barm-
herzigen Schwestern Ried

Betriebsgesellschaft m.b.H.

PATHfindr gGmbH

Osterreichisches Rotes |
Kreuz, Landesverband OO

ARGE Sozialdienst
Mostviertel

Verein Saum
MedUni Wien, Zentrum fir
Gerichtsmedizin

Evangelisches Diakonie-
werk Gallneukirchen

Kultur Hof Linz
Weinbau Jochen
Senftlechner

Kreuzschwes_{cern \_(Vohnen
mit Pflege OO / NO
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Empirische Bedarfserhebung fir die Dienst-
postenplanung im Pflegeheim Haus St. Elisabeth

Optimierung des Medikamentenversorgungs-
prozesses in der mobilen Pflege mittels
ausgelagerter Medikamenten-Verblisterung

Optimierung des Offboarding-Prozesses

Konzept fiir Ubergangswohnen
Neukonzipierung der Freiwilligenarbeit in einem

christlichen Krankenhaus

Optimierung nach der IBOBB-Erstzertifizierung:
To-Dos fir die Qualitatssteigerung in der digitalen
Bildungs- und Berufsberatung

Entwicklung des padagogischen Konzepts flr
den Wertecampus Litz

Entwicklung der internen Organisationsstruktur
fur ,Erste Hilfe flr die Seele“-Seminare

Erarbeitung des Leitbildes
Prozessbeschreibung und -visualisierung der
Untersuchungsstelle fiir Gewaltbetroffene in Wien

Gesundheitswerk - Entwicklung eines Konzepts
fur die Betriebliche Gesundheitsférderung

Wirkungsanalyse und Perspektiven fir den
Kultur Hof Linz
Feasibility Study Integrativer Weinbaubetrieb

Konzipierung eines Organisationshandbuches
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ALISIC Aida

DAXBERGER
Peter

DURSTBERGER
Valentina

FILIPOVIC Mia

GABATH Lisa

GENBOCK Lisa

GERVASI
Andreas

MAYR Klara

PRIGHEL
Vanessa

REITBOCK Lukas

SARACEVIC
Mustafa

SAVQOY Gabriel

STEININGER
Silvia

VARSZEGI Sven

WEINBAUER
Fabian

WOHRENSCHIMMEL

Jonas

PUBLIC MANAGEMENT

Magistrat der Stadt Linz

Sozialministeriumservice
Landesstelle Oberoster-
reich

Ordensklinikum Linz
Barmherzige Schwestern

Osterreichische Post AG

Arbeitsmarktservice
Oberosterreich -
Auslanderinnenfachzentrum

Stadtgemeinde Altheim

Marktgemeinde Haag am
Hausruck

Landesverwaltungsgericht
Oberosterreich

Arbeitsmarktservice Ried

Justizanstalt Wels

Bezirkshauptmannschaft
Linz-Land

Finanzamt Osterreich

Sozialhilfeverband
Vocklabruck

Hochschulerinnen- und
Hochschulerschaft der
FH Obero6sterreich

(OH FH 00)

Bundesministerium fur
Landesverteidigung

Arbeitsmarktservice
Oberosterreich
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Mitwirkung bei der Erstellung von Controlling-Berichten
(@3) und der Entwicklung benchmarkfahiger Kennzahlen

Medienbruchfreies Verarbeiten von E-Mails im Sozial-
ministeriumservice

Vorbereitung und Begleitung des Projekts ,,Ubersiedlung
der Parkplatze®

Optimierung des Mitarbeiterbindungsprogramlnms im
Filialnetz

Definition und Visualisierung von Ablaufprozessen im
Auslander*innenfachzentrum des AMS OO

Vorbereitung zur Einfuhrung von
Mitarbeiter*innengesprachen

Wissen fur die Zukunft: Entwicklung eines Prozesses zur
Erhaltung und Weitergabe von Know-how

Optimierung des Personaleinsatzes in der BUrger-
servicestelle

Analyse der Anwendungsprobleme des eAMS-Kontos
und Optimierungsvorschlage fur eine ressourcenscho-
nende Arbeitslosmeldung

Entwicklung einer Handlungsempfehlung zur EinfUhrung
einer Rufbereitschaft

Optimierung des Arbeitsprozesses der Arbeitnehmerver-
anlagungen fur Heimbewohner des Sozialhilfeverbandes
Linz Land

Berechnung des Personalbedarfs der Teams Organisation

Neustrukturierung der Geschaftsstelle des Sozialhilfe-
verbandes

Implementierung eines Prozess- und Wissensmanage-
ments im Personalbereich

Projekt ,GroBer Brachvogel“ - Analyse eines Interessens-
konfliktes

Bedarfsanalyse AMS Jobexpress: Vergleich zwischen
Konzept und Realitat



Aufgrund der prekaren
Parkplatzsituation an
und rund um den FH 00
Campus Linz bitten wir
nach Mdglichkeit um
Anreise mit &ffentlichen
Verkehrsmitteln.
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FH Oberosterreich

Fakultat fur Medizintechnik und Angewandte Sozialwissenschaften
GarnisonstraBe 21, 4020 Linz/Austria

Tel.: +43 5 0804 52600, spn@fh-linz.at

www.fh-ooe.at/spn
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